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Ematolab snc 

Riunioni dell'Organismo di Vigilanza 

VERBALE/ Relazione N. 1/2026 

In data 15/01/26 si è riunito l'Organismo di Vigilanza (l'Organismo) di Ematolab S.n.c. istituito ai 

sensi del D. Lgs. 231/2001. Sono presenti alla riunione tutti i componenti dell'Organismo nelle 

persone di 

1) MACINO EDOARDO 
2) MACINO BARBARA 
3) MACINO PIER GOFFREDO  

Alla riunione partecipa per quanto al successivo punto a) il dott. ROSARIO DOMENICO VASTA 

(professionista esterno) che illustra la relazione predisposta a conclusione dell'esame svolto su incarico 

dell'Organismo (incarico deliberato nella precedente riunione del 05/10/24) consistente nel mappare le 

potenziali aree/ posizioni di rischio dei Reati ambientali ex art. 25-undecies del decreto 231. 

a) L'Organismo discute con il dott. Rosario Vasta le risultanze del lavoro dal quale emerge che il rischio per 

Ematolab S.n.c. di incorrere nei Reati ambientali appare relativamente basso e limitato a poche fattispecie. 

L'Organismo, nell'apprezzare il lavoro svolto dalla società di consulenza, conviene sull'opportunità di 

valutare attentamente e, se del caso, dare corso ad alcuni suggerimenti operativi formulati. 

b) L'Organismo ripercorre brevemente le attività svolte nel corso del 2025 nel sottolineare che le attività 

svolte non hanno evidenziato fatti censurabili o violazioni del modello organizzativo adottato da 

Ematolab S.n.c. 

c) L'Organismo prende in esame la proposta di "Piano di Attività anno 2026" formulata congiuntamente alla 

funzione di Internal Auditing per proseguire anche nel 2024 il monitoraggio delle aree individuate a 

rischio nel modello organizzativo adottato dalla Società. A conclusione dell'esame, l'Organismo 

condivide l'utilizzo anche per le attività ex d.lgs. 231/01 di metodologie e strumenti di risk assesment per 

meglio strutturare e pianificare le priorità e modalità di intervento. 

 

Pertanto, invita il servizio di Internal Auditing: 

• a proseguire con le proprie attività indicate nel piano attività 2026, aventi per oggetto i contratti di 

acquisizione clientela e le modalità di gestione degli agenti, dei rappresentanti e delle altre figure di 

procacciatori d'affari, valutando le procedure esistenti alla luce dei rischi reato in cui si può incorrere; 

• a programmare un incontro con i seguenti responsabili aziendali: 

1. Responsabile area Personale e Organizzazione; 
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